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Dotyczy: Interpelacji - Zapytania ws. podwyzek wynagrodzei pracownikéw

W odpowiedzi na interpelacje i zapytanie skierowane do Pana Burmistrza Miasta i
Gminy Gryfina ws. podwyzek wynagrodzen pracownikow Gryfinskiego Towarzystwa
Budownictwa Spotecznego Sp. z 0. o. niniejszym informuje, ze Zarzad Spétki dokonat
waloryzacji wynagrodzeh pracownikow od stycznia 2023 roku. Wynagrodzenia ogdtem
pracownikow Gryfifiskiego TBS Sp. z 0. 0. od dnia 1 stycznia 2023 roku zostaty zwigkszone
Srednio o 11,9%. Waloryzacja przeprowadzona zostata poprzez zmiang warunkow
wynagrodzenia pracownikbw w ramach zajmowanych stanowisk oraz awansow
stanowiskowych. Sposrad 28 zatrudnionych pracownikoéw, 24 pracownikow objetych zostato
waloryzacja wynagrodzeh z moca obowiazujaca od 1 stycznia 2023 roku. Zmiana wysokosci
wynagrodzen nie objeto jedynie 4 pracownikéow zatrudnionych na wyzszym szczeblu
organizacyjnym Spotki, tj. na stanowiskach kierowniczych.

W zataczeniu przedktadam tabelaryczna informacje dotyczaca waloryzacji

wynagrodzeh wraz z objasnieniami.

Z powazaniem

Gryfinskie TES Spétka z op.
Prezes Zarzadu

W zataczeniu: N 3
Plsula Przemystavi
1) Zmiany wynagrodzen pracownikow Gryfifskiego TBS Sp. z 0.0. ! WA

Do wiadomosci:

1) Pan Mieczystaw Sawaryn - Burmistrz Miasta i Gminy Gryfino

2) Pan Pawet Nikitinski - Zastepca Burmistrza Miasta i Gminy Gryfino
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Zmiany wynagrodzef pracownikow Gryfiniskiego TBS Sp. z 0. 0. - od 1 stycznia 2023 roku [waloryzacja)
W, Stanowisko Pracy Kategoria ) Stai‘prxy Stan na 31.12.2022 r. Stanna 01.01.2023 r.
zaszeregowania fogblem Zasadnicza Dodatek funkeyjny Razem Zasadnicza Dodatek funkeyiny Razem waloryzacjaplac
1t Dyrektor/Kierownik * viit 18 11000 zt 3000z #0002t 1000z 3000zt 4000 2t -
2. [Gtowny Ksiegowy = vil 25 7500zt 20002 95002t 9000 zt 1000 zt 100002 500zt
3. Kierovnik Dziatu v 20 4500 2 500z 6000 2t 1000 zt 70002 20002zt
4 |specjalista * v 29 4500z 5000z 1000 zt 60002 1500 2t
5. Specjalista w 22 4500z 500 2t 5000z 1000 2t 60007 1000 ;(—
6 Specjalista w w 45002t s00 2 50002t 1000 2t 600021 __—‘:OO—IQ
7 1todszy specjalista 1} 15 43002t 4750 2t o 450 2t
8. Inspektor n 6 37002 4250 24 §50 2t
9. Referent i B 33502t 3900zt 35002 550:
10, [Referent 1 4 35002t 39002 400 2t
1 |Referent 1 k) 3moa 3900 2t 1501!—
12, {Referent 1 4 30z 4250 zt 500 ;
13, {Dyrektor/Kierownik Vil 6 oozt 25002 1000 2t 2500zt m - ‘-Zl_
. v 18 6000 2 70002t 1500 zt . 8‘500“1(' 10002
5. {Specjalista* m w 44002t 4500 2t 702t m 850 2k
6. iSpecjalista v 38 5000z 500 2 5000z 500 zt _————'—1:
. [Referent n " 3500z 4000 2t 50;:
18.  [Starszy dozorca posesji i 37 3250z 37moa 37501\ 500 zt
19.  [Starszy dozorca posesji 1 7 3100zt 3n0H 650 2zt
20. [Dozorca posesji I 4 3100z 38002 7002
21, {Specjatista ™ v ] 5500z 55002t 1500 zt -zt
22, {specjalista v 20 5000z 57502t 1500 zt 750 2t
23.  iStarszy kenserwator * n 13 4750t 50002 500z | 750 2t
24, |Starszy konseiwator * n 37 42502 4250 7t 500 zt 5002t
25, [starszy konserwator * " » 4600 zt 4600 2t 500 2t 500zt
26.  [Starszy konserwator * 1l 19 43002 4750 2t 500 zt 950 2
27 i 5 40002t 4750 zt - mon Bk
28. I 33 31002 3750 2t 6502t
I— RAZEM WYNAGRODZENIE BRUTTO. L7 100_1l 18156 ll 1653502
NARZUTY NA WVNA—EI;ODZENIA T _—__29 435 z¢ 3 65;1{ m
B OGOLEM BRUTTO * NARZUTY. i — _ 1765351t 21902 1( ’ 2118 2t
——ROZNK'A BRUTTO - ZWIEKSZENIE [kwotowo %) 17 6502t 111,9%
ROINICA BRUTTO Z NARZUTAMI - ZWIEKSZENIE [kwotowo/%) 211822¢ 111,9%)

GENDA:
*-  awans
,

e

[zgodnie z

dodatek funkeyjny}

- likwidacja stanowiska pracy [od lutego 2023 roku potaczono stanowiska Gtowmej Kslegowe] | Dyrektor ds. Finansowych)
- awans stanowiskowy [od lutego 2023 roku utworzono drugi etat Kierovinika Dziatu Technicznego}

‘Zuwaginamoiliwost zidentyfikowaniawysokosci wynagrodzenia pracownika Ochrong Danych Osobowych wiahell przedstawions stanowisko pracy her okreleaniajego konkretne) wiaschwosci i dziatu organizacyjnego




TABELA STANOWISK, WYMAGI-}ﬂl KWALIFIKACYJNYCH | KATEGORII ZASZEREGOWANIA
OSOBISTEGO PRACOWNIKOW GRYFINSKIEGO TOWARZYSTWA BUDOWNICTWA

SPOLECZNEGO SP.Z 0.0. :

Wymagania kwalifikacyjne w Minimalna liczba lat kategoria
zakresie wyksztatcenia pracy zaszeregowania

L.p. Stanowisko

51lat, w tym 3 lata na
wyzsze stanowisku vil-viil
kierowniczym

Dyrektor komorki
organizacyjnej

2. | Gtowny ksiegowy wyzsze ekonomiczne 5 lat VI-Vii
Kierownik

3. | komorki wyzsze 5 lat V-VI
organizacyjnej
Specjalista wyzsze v-v

4, 5 lat
M{od.szy Srednie -
specjalista

5. | Inspektor Srednie 3 lata -1
Starszy

6. | konserwator/ zasadnicze 3lata H-=1H
Dozorca Posesji

7. | Referent Srednie po stazu -1l

8. | Konserwator podstawowe/ zasadnicze po stazu 1-11

9. | Dozorca Posesji podstawowe/ zasadnicze po stazu -1l

L.p. zaszﬁ?ééitx;iia Kwota stawki miesiecznej w ztotych
1. I ptaca minimalna 4 000,00
2. l 3 500,00 5 000,00
3. i 4 000,00 5 500,00
4, v 4 500,00 6 500,00
5. Y 5000,00 7 500,00
6. Vi 6 000,00 9 000,00
7. Vil 7 000,00 10 000,00
8. Vil 9 000,00 12 000,00
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