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Zatacznik do Uchwaty Nr XXXIV/291/13
Rady Miejskiej w Gryfinie z dnia 22 maja 2013r.

REGULAMIN GMINNEGO ZESPOLU INTERDYSCYPLINARNEGO
DS. PRZECIWDZIALANIA PRZEMOCY W RODZINIE

§1
Postanowienia ogolne

W sktad Gminnego Zespotu Interdyscyplinarnego ds. Przeciwdziatania Przemocy
w Rodzinie wchodza przedstawiciele:

a) Gminnej Komisji Rozwiazywania Problemow Alkoholowych w Gryfinie,
b) Osrodka Pomocy Spotecznej w Gryfinie,

¢) Zespotu Kuratorskiej Stuzby Sadowej Sadu Rejonowego w Gryfinie,

d) Komendy Powiatowej Policji w Gryfinie,

e) Oswiaty,

f) Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej w Gryfinie,

g) Organizacji pozarzadowej

h) Ochrony Zdrowia

Do udziatlu w posiedzeniach Zespotu moga by¢ zapraszani w roli ekspertow specjalisci
1 reprezentanci innych grup zawodowych, spolecznych, organizacji pozarzadowych,
w szczeg6lnosci zajmujacy sig problematyka przeciwdziatania przemocy w rodzinie.

Czlonkowie Zespotu prace w Zespole wykonuja w ramach obowiazkéw stuzbowych.
Za udzial w pracach Zespotu, cztonkowie Zespotu nie otrzymuja wynagrodzenia.

Przewodniczacy, zastgpca przewodniczacego oraz sekretarz wybierany jest
na pierwszym posiedzeniu Zespotu z posrdd wszystkich jego cztonkéw w gtosowaniu
jawnym, bezwzgledna wigkszo$cia glosow w obecnosci co najmniej potowy sktadu
Zespotu.

§ 2.
Tryb i sposéb powolywania i odwolywania czlonkéw Zespotu

Gminny Zesp6ot Interdyscyplinarny ds. Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie

powoluje Burmistrz Miasta 1 Gminy na podstawie wydelegowania os6b do udzialu

w Zespole przez instytucje, o ktérych mowa w Ustawie o przeciwdzialania przemocy

w rodzinie.

Burmistrz odwotuje cztonka Zespotu w przypadku:

a) skazania prawomocnym wyrokiem Sadu, za przestgpstwo umyslne, S$cigane
z oskarzenia publicznego,

b) zlozenia wniosku o odwotanie przez minimum 5 innych czlonkow Zespotu,
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c) zlozenia pisemnej rezygnacji z cztonkostwa w Zespole z jednomiesigcznym
wyprzedzeniem,
d) razacego naruszenia regulaminu funkcjonowania zespotu.

§ 3.

Zadania Gminnego Zespolu Interdyscyplinarnego ds. Przeciwdzialania
Przemocy w Rodzinie

Gminny Zespdt Interdyscyplinarny ds. Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie
realizuje zadania okre$lone w Gminnym Programie Przeciwdziatania Przemocy
w Rodzinie oraz Ochrony Ofiar Przemocy w Rodzinie.

Do zadan Zespotu nalezy w szczeg6lnosci :

a) diagnozowanie problemu przemocy w rodzinie,

b) podejmowanie dziatan w $§rodowisku zagrozonym przemoca w rodzinie majacych
na celu przeciwdzialanie temu zjawisku,

¢) inicjowanie interwencji w srodowisku dotknigtym przemoca w rodzinie,

d) rozpowszechnianie informacji o instytucjach, osobach i mozliwosciach udzielenia
pomocy w srodowisku lokalnym,

e) inicjowanie dziatan w stosunku do osob stosujacych przemoc w rodzinie,

f) opracowanie procedur postgpowania w zwiazku z wystapieniem przemocy
w rodzinie,

Zespot w razie potrzeby moze tworzy¢ grupy robocze w celu rozwigzywania
problemow zwigzanych z wystapieniem przemocy w rodzinie. Do zadan grup
roboczych w szczegdlnosci nalezy:

a) opracowywanie 1 realizacja planu pomocy w indywidualnych przypadkach
wystapienia przemocy w rodzinie,

b) monitorowanie sytuacji w rodzinie, w ktorych dochodzi do przemocy oraz rodzin
zagrozonych wystapieniem przemocy,

¢) dokumentowanie dzialan podejmowanych wobec rodzin, w ktérych dochodzi
do przemocy oraz efektéw tych dziatan.

d) informowanie o podjetych dziataniach zespotu interdyscyplinarnego.



§ 4.

Funkcjonowanie Gminnego Zespolu Interdyscyplinarnego ds. Przeciwdzialania
Przemocy w Rodzinie i grup roboczych

1) Zespot dziala na podstawie porozumien zawartych migdzy burmistrzem,
a podmiotami o ktorych mowa w art.9a ust. 3 lub 5 ustawy o przeciwdziataniu
przemocy w rodzinie.

2) Przed podjeciem czynnosci zwigzanych =z czlonkostwem w  zespole
interdyscyplinarnym kazdy cztonek zobowiazany jest do ztozenia o$wiadczenia
o0 nastgpujacej tresci:

,»Os$wiadczam, ze zachowam poufno$¢ informacji i danych, ktore uzyskatem przy realizacji
zadan zwiazanych z przeciwdzialaniem przemocy w rodzinie oraz, Ze znane mi sg przepisy
o odpowiedzialnosci karnej za udostepnienie danych osobowych lub umozliwienie do nich
dostgpu osobom nieupowaznionym.”

3) Wszczgeie procedury ,Niebieskie Karty” nastgpuje poprzez wypetnienie
formularza ,,Niebieska Karta” w przypadku powzigcia, w toku prowadzonych
czynnosci stuzbowych lub zawodowych, podejrzenia stosowania przemocy wobec
cztonkéw rodziny lub w wyniku zgloszenia dokonanego przez cztonka rodziny lub
przez osobg bedaca swiadkiem przemocy w rodzinie

4) Zespot jak 1 grupy robocze obraduja na posiedzeniach, ktore zwotywane sa przez
Przewodniczacego Zespotu lub jego zastepce

5) Posiedzenia Zespotlu odbywaja si¢ w zaleznosci od potrzeb jednak nie rzadziej niz
raz na trzy miesiace.

6) Zawiadomienia o zwotaniu posiedzenia Zespotu jak i grup roboczych dokonuje
telefonicznie Przewodniczacy Zespotu lub jego zastepca .

7) Z posiedzenia Zespolu jak i1 grup roboczych sporzadza si¢ protokol, w ktorym
uwzglednia si¢ wszystkie podjgte przez Zespot dziatania.

8) Dokumentacja z posiedzen zespolu moze by¢ udostepniana instytucjom
na warunkach okreslonych w odrgbnych przepisach wylacznie na wniosek
o udostegpnienie danych osobowych.

9) W celu zapewnienia profesjonalnego wsparcia systemom rodzinnym i instytucjom
cztonkowie Zespotu jak 1 grup roboczych uczestnicza w szkoleniach, warsztatach,
konferencjach.

10) Zespo6t sporzadza roczne sprawozdanie ze swojej dziatalnosci w terminie do dnia
28 lutego roku nastgpnego i przedstawia je Burmistrzowi Miasta i Gminy Gryfino.

11) Obstuge organizacyjno-techniczng zapewnia Os$rodek Pomocy Spotecznej
w Gryfinie.



