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INTERPELACIA ~ ZAPYTANIE

L
Zgodnie z §23 Statuty Gminy Gryfino sktadam interpelacje — zapytanie w sprawie:
lednorazowej indywiduainej nagrody dla gryfisiskich pracownikéw oswiaty.

Na poczgtku wakacji prezydent Szczecina Piotr Krzystek przedstawit swéj pomyst o
przyznaniu jednorazowej indywidualnej nagrody dla szczecinskich nauczycieli, takze nauczycieli
wychowania przedszkolnego. Projekt uchwaly nr 158/21 wraz z autopoprawka zostat przyjety
podczas XXX zwyczajnej sesji Rady Miasta Szczecin w  dniu 29  crerwca 2621 .
{http://bip.um.szczedn.pf/ﬁles/SGS?D12CQDBD457F91CED4A25E6145C8/proiekt 158.pdf i
http://bip.um.szezecin.pl/files/BF20161267564558953DFECFECC700C /projekt 158 autopoprawka.
pdf - autopoprawka). Regulacja przewiduje przyznanie nagrody pienigznej dla wszystkich, ktdrzy
angazowali si¢ w prace w niestandardowych warunkach, czyli nauki zdalnej. Miasto Szczecin tworzy
w budzecie na ten cel specjalny fundusz nagrod dla nauczycieli w wysokosci 1,2% planowanych
rocznych wynagrodzert osobowych. Dodatkowo w budZecie Miasta Szczecin na lata 2021-2023
powstanie specjalny fundusz nagréd dia nauczycieli za ich osiggniecia dydaktyczno - wychowawcze w
wysokosci 3,2 % planowanych rocznych wynagrodzen osobowych. Srodki zabezpieczone w funduszu
pozwolg na wyplate dla wszystkich nauczycieli nagrody w wysokosci 1360 z# brutto. Srodki pochodzg
z oszczednosci w wydatkach budZzetowych wynikajgcych 2 ograniczenia dziatalnosci w okresie
pandemii.

W zwigzku z tym, prosze o udzielenie odpowiedzi na nastepujgce pytania:

1. Czy gmina Gryfino analizowaia dziatania Prezydenta Szczecina i uchwate Rady Miasta Szczecin
dotyczacg nauczycieli?
2. Czy w gminie Gryfino bedzie takie wprowadzone takie rozwigzanie?
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AUTOPOPRAWKA DO PROJEKTYU UCHWALY NR 15821
RADY MIASTA SZCZECIN
zmieniajgcej uchwale w sprawie ustalenia regulaminu okreslajacego wysokosé oraz szczegdlowe
warunki preyznawania nauczycielom dodatkow: za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyinego,
za warunki pracy oraz nagrod i warnaki obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw

W projekeie uchwaly Nr 158/21 Rady Miasta Szezecin wprowadza sie nastepujgce zmiany:
Pkt 5 otrzymuje brzmienie:
w2 w§ 17 ust. 8 otrzymuje brzmienie:
,,Prezyde?t‘c Miasta Szczecin moze przyznaé nauczycielowi nagrode specjalna z wiasnej
inicjatywy do wysokosci:
1} 5 00C zt za wybitne zastugi dla szczecinskiej ojwiaty,

2) 1 360 zt za zaangazowanie w realizacje strategicznych celow rozwoju edukacii w Gminie
Miasto Szczecin, wtym za prowadzenie zajed realizowanych z wykorzystaniem metod
i technik ksztalcenia na odleglosé lub innego sposobu realizacji zajec prowadzounych
w okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek systemu o$wiaty w zwiazku
z zapobieganiem, przeciwdzialaniem i zwalczaniern COVID-19 oraz za wspieranie ucznidow
po powrocie do nauki w trybie stacjonarnym.

W tych przypadkach przyznanie nagrody nie jest opiniowane przez Komisje Kwalifikacyjng.”
Uzasadnienie

Ninigjsza autopoprawka wprowadza si¢ zmiane kwoty nagrody specjalnej dla nauczycieli za
zaangazowanie w realizacje strategicznych celéw rozwoju edukacji w Gminie Miasto Szczecin,
z 1.000 z} na 1.360 zt. Kwota wskazana w projekcie uchwaly stanowi warto$é brutto.
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zmicniajgca uchwale w sprawie ustalenia regulaminu okreslajacego wysoko$¢ oraz szczegélowe
warunki przyznawania nauczycielom dodatkéw: za wysluge Iat, motywacyjnego, funkcyjnego,
za warunki pracy oraz nagréd i warunki obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny
- ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 . o samorzadzie gminnym (Dz. U.
#2020t poz. 713, poz. 1378) art. 12 pkt 11 ustawy zdnia 5czerwea 19981 o samorzadzie
powiatowym (Dz. U. z2020r. poz. 920 t.j.) oraz art. 30 ust. 6 i art. 49 ust. 2 w zwiazku zart. 91d
pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2019 r. poz, 2215 oraz z 2021 r.
poz.4) Rada Miasta Szczecin uchwala, co nastepuje:

- § 1. W zatgezniku do uchwaty nr XLIII/1226/18 Rady Miasta Szczecin z dnia 5 lipca 2018 r. (Dz.
Urz. Woj. Zachodniopomorskiego poz. 3783) w sprawie ustalenia regulaminu okreslajgcego wysokosé
oraz szezegolowe warunki przyznawania nauczycielom dodatkéw: za wystuge lat, motywacyjnego,
funkeyjnego, za warunki pracy oraz nagrod i warunki obliczania i wyplacania wynagrodzenia za
godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw zmienionej uchwalz nr IV/105/19 Rady
Miasta Szezecin z dnia 26 lutego 2019 r. ( Dz. Urz. Woj. Zachodniopomorskiego poz. 1594), uchwalg
nr X/322/19 Rady Miasta Szczecin z dnia 10 wrzesnia 2019 r. (Dz. Urz. Woj. Zachodniopomorskiego
poz. 5153) oraz uchwalg ar XXVIII/810/21 Rady Miasta Szczecin z dnia 27 kwictnia 2021 1. (Dz. Urz.
Woj. Zachodniopomorskiego poz. ) wprowadza sie nast¢pujace zmiany:

1} § 14 otrzymuje brzmienie:

»1. W budzecie Miasta tworzy sig specjalny fundusz nagrod dla nauczycieli za ich osiagniecia
dydaktyczno - wychowawcze wwysokosci 1,2% planowanych rocznych wynagrodzen
osobowych.

2. W budzetach Miasta na lata 2021-2023 tworzy sie specjalny fundusz nagréd dla
nauczycieli za ich osiggniecia dydaktyczno - wychowaweze w wysokosci 3,2 % planowanych
rocznych wynagrodzen osobowych.”;

2} § 15 otrzymuje brzmienie:

»1. Z funduszu nagréd, o ktérym mowa w § 14 ust. 1, érodki w wysokosci 80% przekazywane
sg do budzetéw szkol z przeznaczeniem na nagrody dyrektora szkoly, natomiast 20% tego
funduszu pozostaje z przeznaczeniem na nagrody Prezydenta Miasta Szczecin.

2. Z funduszu nagrdd, o ktérym mowa w § 14 ust. 2 $rodki w wysokosci 30 % przekazywane
sg do budzetéw szkét z przeznaczeniem na nagrody dyrektora szkoly, natomiast 70 % tego
funduszu pozostaje z przeznaczeniem na nagrody Prezydenta Miasta Szczecin.”;

3) § 16 ust. 3 otrzymuje brzmienie:

» Podzialu 80% srodkéw z utworzonego Funduszu Nagréd pomiedzy poszczegdlne szkoty
dokonuje si¢ proporcjonalnie do udzialu danej szkoly wplanie wszystkich szkol ogélem.
Wlatach 2021-2023 podzialu 30 % $rodkéw z utworzonego Funduszu Nagrod pomiedzy
poszczegolne szkoly dokonuje si¢ proporcjonalnie do udziatu danej szkoly w planie wszystkich
szkot ogdtem™;

4} § 16 ust. 4 otrzymuje brzmienie:
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~Srodki przeznaczone na nagrody Prezydenta Miasta Szczecin w wysokosci 20 % utworzonego
Funduszu Nagréd przekazuje sie po podjeciu decyzji przez Prezydenta Miasta Szezecin do
szkol,w kt6rych zatrudnieni sg nagrodzeni.W latach 2021-2023 srodki przeznaczone na nagrody
Prezydenta Miasta Szczecin w wysokosei 70 % utworzonego Funduszu Nagrod przekazuje si¢ po
podjeciv  decyzji przez Prezydenta Miasta Szczecin do szkotw ktérych zatrudnieni sg
nagrodzeni”;

5)w § 17 ust. 8 otrzymuje brzmienie:

~Prezydent Miasta Szczecin moze przyznaé nauczycielowi nagrode specjalng z wlasnej
inicjatywy do wysokosci:

1) 5 000 zt za wybitne zastugi dia szczecinskiej oswiaty,

2) 1000 zt za zaangazowanie w realizacje strategicznych celéw rozwoju edukacji w Gminie
Miastc Szczecin, wtym za prowadzenie zajeé realizowanych zwykorzystaniem metod
itechnik ksztalcenia na odleglo$é lub innego sposobu realizacji zaje¢ prowadzonych
w okresié czasowege ograniczenia funkcjonowania jednostek systemu oswiaty w zwigzku
z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19 oraz za wspieranie uczniéw
po powrocie do nauki w trybie stacjonarnym. W tych przypadkach przyznanie nagrody
nie jest opiniowane przez Komisj¢ Kwalifikacyjng™.

~ § 2. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Prezydentowi Miasta Szczecin.

§ 3. Uchwala wehodzi w zycie po uplywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewddztwa Zachodniopomorskiego.
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Uzasadnienie

1.Przedmiot regulacji

Niniejsza uchwala wprowadza na lata 2021 - 2023 mozliwosé zwigkszenia $rodkdéw funduszo
nagréd dla nauczycieli. Dotychczasowa tresé §14 uchwaly Nr XLIII/1226/18 wskazywala, iz pula ww.
srodkow wynosi ,,1,2% planowanych rocznych wynagrodzen osobowych". Zmiang uchwaty zwieksza
si¢ pulg do 3,2 % planowanych rocznych wynagrodzen osobowych na lata 2021-2023. Ustawodawca
w przepisach art. 49 ust. | wskazuje, iz fundusz na nagrody dla nauczycieli za ich osiggniecia
dydaktyczno-wychowawcze musi wynosié co najmniej 1% planowanych rocznych wynagrodzefi
osobowych.

2.0mowienie podstawy prawnej

1.Zgodnie zart. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzgdzie gminnvm (Dz, U
220207r. poz. 713, poz. 1378} do wylgeznej whasciwosci rady gminy nalezy stanowienic w innych
sprawach zastrzeonych ustawami do kompeteacji rady gminy.

2.Zgodnie z art. 92 ust. | pki 1 ustawy z dnia 5 czerwea 1998 7. o samorzqdzie powiatowym (Dz. U
220207, poz. 920 1. j,) funkcje organéw powiaty w miastach na prawach powiatu sprawuje rada
miasta, :

3.Zgodnie zart. 92 ust. 2 wstawy z dnia 5 czerwea 1998 7. o samorzqdzie powiatowym (Dz. U.
22020 poz. 920 ¢ j) miasto na prawach powiatu jest gming wykonujaca zadania powiatu na
zasadach okredlonych w tej ustawie. ‘

4.W mysl art. 49 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2019 v,
poz. 2215 oraz z 2021 r. poz.4; w budzetach organow prowadzgeych szkoly tworzy sie specjainy
fundusz na nagrody dla nauczycieli za ich osiagnigcia dydaktyczno-wychowaweze w wysokosci co
najmniej 1% planowanych rocznych wynagrodzefi osobowych, z przeznaczeniem na wyplaty nagrod
organdw prowadzgcych szkoly i dyrektorow szkét.

5.Zgodnie z art. 49 ust. 2 wstawy z dnia 26 stycznia 1982 . - Karia Nauczyciela (Dz. U, z 2019 .
poz. 2215 oraz z 2021 r. poz. 4) organy prowadzace szkoly ustalaja kryteria itryb przyznawania
nagrod dia nauczycieli za ich osiggniecia w zakresie pracy dydaktycznej, wychowawczej
i opiekunczej, w tym realizacji zadan zwiazanych z zapewnieniem bezpieczenistwa uczniom w czasie
zaje¢ organizowanych przez szkole, oraz realizacji mnych zadas statutowych szkoly, ze Srodkow
pochodzacych z ich budzetéw, uwzgledniajac w szczegdlnosei sposéb podziatu srodkéw na nagrody
organdw prowadzacych szkoly i dyrektoréw szkél, tryb zglaszania kandydatéw do nagréd oraz zasade,
ze nagroda moze by¢ przyznana nauczycielowi po przepracowaniu w szkole co najmniej roku.

0. Zgodnie zart. 91d wustawy z dnia 26 stycznia 1982y, - Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2019
poz. 2215 oraz z2021r. poz. 4) w przypadku szkél i placowek prowadzonych przez jednostki
samorzagdu  terytorialnego,  zadania ikompetencje  organu  prowadzacego  okreslone
w art. 49 ust. 2 wykonuje odpowiednio: rada gminy, rada powiatu, sejmik wojewddztwa.

7.Ninigjsza uchwala jako akt prawa migjscowego, zgodnie z art. 13 pkt 2 ustawy z dnia 20 lipca
2000 r. o oglaszaniu aktow normatywnych i niekidrych innych aktéw prawnyeh (Dz. U, z 2019,
poz. 1461 t.j.) podlega publikacji w wojewddzkim dzienniku wzedowym.

3 .Konsultacje wymagane przepisami prawal.

Projekt uchwaly zostal przestany do uzgodnienia czterem reprezentatywnym organizacjom
zwigzkowym, o ktérych mowa wart. 19 ustawy zdpia 23 maja 1991 r. o zwigzkach zawodowych
(Dz. Uz 2019 ¥ poz. 263 1.}.) -

‘Migdzyzakladowej Organizacii Zwiazkowej NSZZ | Solidarno$é”  Pracownikéw Oswiaty
i Wychowania, ul. 3 Maja la, 70-214 Szczecin

-Zwigzkowi Nauczycielstwa Polskiego, Oddzial w Szczecinie, Aleja Papicza Jana Pawla I Nr 2,
70-413 Szczecin A At
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“Komisji Okregowej Pracownikow Oswiaty NSZZ “Solidarnosé” 80, ul. Ksigznej Dabréwki 10,
71-826 Szczecin

‘Ogolnopolskiemu Zwigzkowi Zawodowego Pracownikow Oswiaty Nie Bedacych ‘Nauczycieiami
w Szezecinie, ul. Dworcowa 19/415, 70-206 Szczecin

Wspomniane organizacje zwigzkowe przedstawily nastepujgee opinie :

4.Uzasadnignie mervtorvezne

Niniejsza zmiana uchwaly w sprawie ustalenia regulaminu  okreslajgcego wysoko$é oraz
szczegolowe warunki prayzrawania  nauczycielom dodatkow: za. wystuge lat, motywacyjnego,
Junkcyjnego, za warunki pracy oraz nagréd i warunki obliczania i wyplacania wynagrodzenia za
godziny ponadwymiarowe i godziny doratnych zastgpstw pozwala na zwigkszanie w 2021 roku puli
srodkéw przeznaczonych na ww. nagrody. Zgodnie z art. art. 49 ust. | pkt 1 ustawy z dnia 26 stycmia
1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz. U. 22019, poz. 22150raz 72021 t. poz. 4) specjalny fundusz na
nagrody dla nauczycieli tworzy si¢ wwysokosci co najmniej 1% planowanych rocznych
wynagrodzed osébowych". W sytuacji, gdyby organ prowadzacy placowki oswiatowe zamierzat
zwigkszy¢ pule srodkéw przeznaczonych na ten cel, dotychczasowy zapis uchwaly Nr XLI11/1226/18
Rady Miasta Szczecin z dnia 5 lipca 2018r. nie pozwalal na podjecic takiego dzialania. Po
zwigkszeniu puli $rodkéw na nagrody mozliwe bedzie przyznanie nagrod specjalnych nauczycielom,
kiorzy aktywnie angazuja sig w realizacje strategicznych celow rozwoju w Gminie Miasto Szczecin, w
szezegolnosei angazowali sie w prowadzenie zajeé realizowanych z wykorzystaniem metod i technik
ksztalcenia na odleglogé tub innego sposobu realizacii zaje¢ prowadzonych w okresie CZasOwego
ograniczenia  funkcjonowania Jjednostek  systemu ofwiaty wzwigzkn z Zapobicganiem,
przeciwdzialaniem i zwalczaniem COVID-19. W kolejnych latach nagrod¢ specjalng beda mogli
otrzymac nauczyciele, ktérzy angazowali si¢ we wsparcie i pomoe uczniom w aktywnym powrocie do
navki w  systemie stacjonarnym. Bedzie to wyraz  szacunku idocenienia pracownikéw
pedagogicznych, ktérzy musieli dostosowaé si¢ szybko do nowych warunkéw pracy, organizowac te
pracg we wlasnych domach i jednoczesnie zachowa¢ ciagly kontakt 1opieke nad uczniami
i wychowankami.

5 .Ocena finansowvch skutkéw reculacii

Skutki finansowe wprowadzonych zmian do Regulaminn, wynikajace z podwyzszenia puli srodkow
na specjalny fundusz nagrod dla nauczycieli szacowane sa na poziomie: w2021 r. - 8.638.100 zi,
W2022r. — 8.638.100 21, w2023 1. - 8.638.100 zt i zostana pokryte z dochodéw wiasnych Gminy
Miasto Szczecin.
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