Zatacznik Nr 1

do zarzadzenia Nr 120.1.2024
BURMISTRZA MIASTA | GMINY GRYFINO
z dnia 17 stycznia 2024 r.

POLITYKA JAKOSCI URZEDU MIASTA | GMINY W GRYFINIE

Urzad Miasta i Gminy w Gryfinie jest stale doskonalaca sie¢ organizacja, wspierajaca rozwoj
Gminy Gryfino, stuzaca wspolnocie samorzadowej i realizujagca wizje, misje oraz cele
strategiczne i operacyjne okreSlone w dokumentach strategicznych.

Wizja:

Gryfino 2030 to atrakcyjna przestrzen do zycia, w sposob funkcjonalny potaczona
z aglomeracja szczecinska.

Misja:

Wykorzystujac w sposob inteligentny posiadane potencjaty, a takze powigzania funkcjonalno-
przestrzenne w obrebie aglomeracji szczecinskiej, dziatamy na rzecz wzmocnien i rozwoju
kapitatu ludzkiego Gminy Gryfino.

Cele strategiczne i operacyjne Urzedu Miasta i Gminy w Gryfinie:
1) Podniesienie jakosci zycia mieszkancow oraz zwigkszenie atrakcyjnosci osiedlenczej gminy
a) Rozwoj infrastruktury oraz oferty edukacyjnej, kulturalnej i sportowo-rekreacyjnej
b) Rozwoj gospodarczy w powigzaniu z rozwojem infrastruktury komunalnej
c) Ukierunkowanie pomocy spotecznej pod potrzeby mieszkancow
d) Rozwoj infrastruktury i oferty turystycznej
e) Podniesienie jakosci i ochrona Srodowiska oraz racjonalne zagospodarowanie
przestrzeni
f) Zapewnienie bezpieczenstwa wewnetrznego, zewnetrznego oraz porzadku i tadu
publicznego
2) Wzrost wspotpracy z mieszkancami
a) Zwigkszenie poziomu partycypacji mieszkancow w zarzadzaniu gming
b) Wspieranie rozwoju NGO
3) Rozwoj wspotpracy w ramach aglomeracji szczecinskiej
a) Poprawa komunikacji oraz rozwoj infrastruktury aglomeracyjnej
b) Wzmocnienie wspotpracy gospodarczej
4) Kreowanie pozytywnego wizerunku Gminy Gryfino
a) Realizacja zadan wspierajacych osigganie celow strategicznych
b) Profesjonalna obstuga interesantow
c) Przejrzysta polityka informacyjna
d) Zapewnienie bezpieczenstwa danych osobowych i informacji
e) Doskonalenie systemow zarzadzania

Przyjeta Polityka jest deklaracja na rzecz Interesantow oraz zobowigzaniem do ustanowienia,
wdrozenia, utrzymywania i ciggtego doskonalenia adekwatnego, skutecznego i efektywnego
systemu zarzadzania, a takze funkcjonowania kontroli zarzadcze;j.



